FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FABRO BERTINO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) 2000-2014

* Nome e indirizzo del datore di Formaper, Azienda Speciale della Camera di Commercio Industria Artigianato
lavoro e Agricoltura di Milano, Via Santa Marta 18, Milano, ltalia
* Tipo di azienda o settore Area Internazionale
* Tipo di impiego Consulente (Project Director)
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Amministrazione e controllo generale di progetti internazionali di cooperazione:
- 2000-2003. Russia NIS, MTP EU Regional Manager Italy. EU Tacis
Managers’ Training Programme (MTP) — Nellambito di MTP Formaper ha
organizzato 360 internships in Italia.

- 2002-2003. Russia Ukraina, Direttore di Progetto. Seminari di Follow-up MTP.
| seminari di Follow-up sono destinati a fornire ulteriore sviluppo professionale
agli ex allievi MTP.

-2002. Russia, Direttore di Progetto. MTP MDSF 10.

- 2003-2005.Slovenia-ltalia, Direttore di Progetto. EU Phare “ Strenghtening the
SME Competitiveness in the Primorska Region through Networking and Co-
operation”

- 2003-2004, ltalia, Direttore di Progetto. Russian Managers in North Eastern
ltaly 11, 1ll, IV, Legge 212/92- Italian Ministry for Foreign Affaire. Formaper ha
organizzato 60 Internships in Italia a junior managers Russi.

- 2004-2005, Armenia, Direttore di Progetto. World Bank “Secondment Project
Training Program for Armenian Technology Companies’ Owner/Top-level
Managers” Formaper ha organizzato 5 Internships in Europa per managers IT
Armeni.

- 2004-2005 Egitto, Italia, Direttore di Progetto. IMC Eurochambres “EBIS”
Egyptian Business Institutional Support.

- 2004-2006 Egitto, Direttore di Progetto. EU MEDA "Developing the Export
Capacity of Egyptian Own Brand Textiles”.

- 2007-2008 Bulgaria, Direttore di Progetto. “Creating project pipeline for
Structural Funds applications — Project Generation Facility - Elaboration of
ERDF project proposals”

- 2006-2010 Siria, Direttore di Progetto. EuropeAid/122282/C/SV/ISY “SME
Support Programme, Damascus — Syrian Arab Republic’ Project No.
MEDA/2005/17542

- 2007-2009 Turchia, Direttore di Progetto. “Technical Assistance for
development of Incubation Centres for supporting women entrepreneurship "

- 2009-2011 Kosovo, Direttore di Progetto. EuropeAid/126423/C/SER/KOS -
SME Support through the Ministry of Trade and Industry (Kosovo UNSCR
1244).

-2011 - in essere, Turchia, Direttore di Progetto “Enlargement of the
European-Turkish business Centres network to Sivas, Antakya, Batman and
Van" EuropeAid/128621/D/SER/TR.

1991- 2000
Euro-In Consulting S.r.l., Venezia (oggi Eurecna)

Consulenza internazionale
Consulente
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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1) Amministrazione e controllo generale di progetti internazionali di
cooperazione:

- 1992-1994 Ungheria, Esperto Long Term : “Restructuring and Privalisation of
the Public Sector of the Hungarian Agriculture” Framework contract Phare —
H9104-03.

- 1994-1995 Moldova — Team Leader: “Technical Assistance for the
Implementation of the 1993-1994 Privatisation Programme in Moldova’
Tacis/92/PR-MOL-01.

- 1995-1996 Armenia - Team Leader: “Technical Assistance to Mutual and
Investment Funds” Tacis- FAR 9301

- 1996-1997 Armenia - Team Leader: “Follow-up of Technical Assistance to
Mutual and Investment Funds”

- 1997-1998 Armenia — Team Leader: “Reinforcing the Management Advisory
Service Facility "MASF” Tacis —-PRAR 9501

- 1998-1999 Armenia - Team Leader: “Reinforcing the Management Advisory
Service Facility "MASF” Estensione del Contratto 96-5624 Tacis — PRAR 9501
Ext

- 1999 ltalia Russia — CNA VENETO Contract Manager — EU Tacis “ Support to
SME development agencies and business communities centres in the Russia
Federation”. SME 9602.

- 1999 - Iltalia Polonia - CNA Veneto Contract Manager — EU Phare
“Development of a national and regional innovation system for Poland” SCI-
TECH Il PL9611.

Egitto 1998-1999:

- CNA Veneto Contract Manager. MEDA - PSDP — Business plan assignment
RO/BP/167/TOR. BP. Settore tessile.

- CNA Veneto Contract Manager. MEDA - PSDP - Business plan assignment
RO/BP/106/TOR. BP. Societa di Ingegneria.

- Project Director. MEDA — PSDP “Inward buyers programme for the Egyptian
leather manufacturing sector”

- CNA Veneto Contract Manager. MEDA - PSDP — Business plan assignement
RO/BP/139/TOR. BP. Azienda di Trasformazione dei prodotti alimentare.

1989 —1991
Danieli S.p.A.

Costruzioni Meccaniche
Dirigente
Responsabile societa internazionali del gruppo

1987 — 1991
Benetton S.p.A

Abbigliamento
Impiegato
Assistente del responsabile delle societa internazionali del gruppo

1982 - 1986
Arthur Andersen
(attuale nome - Deloitte & Touche ltalia SpA)
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego Impiegato
* Principali mansioni e responsabilita Revisore contabile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 2002-2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione PROFINGEST, Scuola d'Amministrazione, Bologna, Italia
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma Executive MBA

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1977-1982
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita di Venezia, Ca’ Foscari
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea in Economia Aziendale
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE

* Capacita di lettura eccellente

* Capacita di scrittura eccellente

* Capacita di espressione orale eccellente

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMO APPROCCIO ALLA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE, AL LAVORO IN TEAM ED ABILITA
RELAZIONALI RELAZIGNALL
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

OTTIMA CAPACITA ORGANIZZATIVA DEL LAVORO PROPRIO ED ALTRUI. ORIENTATO AL
LAVORO DI TEAM E PER OBIETTIVI, BUONA CAPACITA DI PROBLEM SOLVING, ELEVATO
RENDIMENTO NEL LAVORO CONNOTATO DA NOTEVOLE CAPACITA DI GESTIONE DELLO
STRESS, OTTIME ABILITA RELAZIONALI, COMUNICATIVE ED ORGANIZZATIVE.
FAMILIARITA AD OPERARE IN AMBIENTI INTERCULTURALI

SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS XP E VERSIONI PRECEDENTI. DISCRETA
CONOSCENZA DELLE RETI LAN, OTTIMA CONOSCENZA DELLA RETE E DEl VARI
BROWSERS (EXPLORER, OPERA), DEL PACCHETTO OFFICE: WORD, EXCEL,
POWERPOINT, FRONTPAGE, ACCESS.

OTTIMA CONOSCENZA DI MICROSOFT VISIO E MICROSOFT PROJECT

Patente B

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

“Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste

dallart. 76 del citato decreto in caso di mendaci dichiarazioni e formazione o uso di atti falsi, sotto la propria

responsabilita dichiara che le informazioni e i dati contenuti nel presente CV corrispondono al vero”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003

Luogo e Data
26 Giugno 2014
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Firma
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