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AVVISO PUBBLICO 
 
per la selezione di uno Junior Project Manager da inserire in Formaper S.r.l. con contratto di lavoro 
a tempo determinato di 12 mesi 
 
Formaper S.r.l. è una società benefit dedicata allo sviluppo delle competenze imprenditoriali, 
manageriali, professionali e tecniche del capitale umano. La missione aziendale è supportare le 
strategie di crescita delle imprese, in particolare piccole e medie imprese, contribuendo a costruire 
un futuro più solido e competitivo. 
 
Con socio unico la Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi, Formaper opera secondo il 
modello dell’in-house providing, realizzando progetti strategici focalizzati sulla formazione e sul 
lavoro. Questo conferisce alla società la natura di organismo di diritto pubblico, integrato nel 
sistema camerale italiano. 
 
Inoltre, Formaper collabora attivamente con enti pubblici e privati, in qualità di ente accreditato ai 
servizi di formazione e lavoro della Regione Lombardia. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 
 
È indetta una selezione pubblica sulla base di curricula per la selezione una figura di Junior Project 
Manager da inserire in Formaper S.r.l. con contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi 
 
La risorsa selezionata verrà inserita nell’Area Sviluppo Occupazionale di Formaper e riportando 
direttamente alla Responsabile di Area e al Project Manager Senior, supporterà l’implementazione 
dei progetti in corso, con focus sul progetto Bike Economy – La Scuola.  
 
La risorsa si occuperà di: 

- progettare i corsi formativi previsti; 
- supportare la selezione dei partecipanti; 
- affiancare i docenti e il tutor durante le attività formative;  
- individuare aziende interessate all’inserimento dei partecipanti formati; 
- facilitare le attività di matching tra partecipanti e imprese; 
- predisporre report di avanzamento, con monitoraggio di KPI e degli output. 
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Al fine di realizzare quanto sopra esposto, sono richiesti i seguenti requisiti personali e professionali: 
 

1. FORMAZIONE 
 

- Laurea magistrale, preferibile: psicologia del lavoro o scienze sociali, scienze della formazione o 
scienze della comunicazione. 
 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI e COMPETENZE 
 

• Si richiede esperienza pregressa di almeno un anno in ambito project management/gestione 
di progetti formativi o di inserimento lavorativo in particolare di attività di orientamento con 
aziende; 
• sono gradite e saranno valorizzate esperienze pregresse in contesti con utenti giovani e con 
stakeholder territoriali. 

 
• Conoscenze linguistiche: 

 
- Buona padronanza della lingua inglese (B2/C1). 

 
• Conoscenze informatiche:  
 
- Ottima conoscenza di Microsoft Office (in particolare Excel e PowerPoint) e strumenti di 

reportistica; 
- gradita familiarità con programmi di grafica come Canva e similari; 
- sarà valutata positivamente la conoscenza di strumenti di project management (es. 

Trello/Asana). 
 

3. CAPACITA’ PERSONALI 
 
La persona candidata dovrà possedere le seguenti capacità personali: 
 

• proattività; 
• orientamento al risultato; 
• ottima capacità di reportistica e attenzione al dettaglio; 
• autonomia organizzativa e gestione delle scadenze; 
• capacità di lavorare in team e con stakeholder diversi (partner, docenti e aziende); 
• buone capacità comunicative scritte e orali; 
• problem solving. 

 
 
 
 



 

 

Inoltre, la persona candidata deve attestare di trovarsi in condizione di:  
 

▪ non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni; 

▪ non aver riportato condanne penali che abbiano determinato la perdita dall’elettorato 
politico attivo; 

▪ non aver riportato casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

▪ insussistenza delle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d. 
pantouflage) a pena di nullità del contratto di lavoro. 

 
Art. 2 

Contratto e durata 
 
L’assunzione sarà con contratto di lavoro a tempo determinato 12 mesi, con qualifica di Impiegato 
ai sensi del CCNL per dipendenti del Terziario, Distribuzione e Servizi, orario di lavoro full time e 
decorrerà dalla prima data utile e comunque entro il 01/04/2026. La sede di lavoro è Milano. 
 

Art. 3 
Modalità e termine di presentazione della domanda 

 
Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta compilando il modulo disponibile sul sito 
internet istituzionale, i candidati devono autocertificare (ex DPR 445/2000): 
 

a. cognome, nome, data di nascita, residenza, codice fiscale; 
b. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri 

dell’Unione Europea o documentazione attestante cittadinanza extra Unione Europea; 
c. possesso del diploma di laurea richiesto all’art. 1. Il candidato dovrà indicare l’Ateneo presso 

cui il titolo è stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione; 
d. godimento dei diritti civili e politici; 
e. inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia 

la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o che abbiano 
determinato la perdita dall’elettorato politico attivo; 

f. assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 

g. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 (c.d. 
pantouflage) a pena di nullità del contratto di lavoro. 

 
 
 
 



 

 

In allegato all’istanza dovrà essere inoltre fornita la seguente documentazione: 
 

▪ curriculum vitae firmato, che dettagli con cura i dati prescritti e gli eventuali ulteriori 
elementi che il candidato ritenga utile riportare e dal quale emerga una comprovata 
esperienza a livello di alta professionalità nell’ambito delle conoscenze, delle competenze, 
delle attività sopra indicate e della lingua italiana parlata e scritta in caso di candidati non 
italiani; 

▪ lettera di motivazione. 
 
 
Le domande di partecipazione, corredate della predetta documentazione, dovranno pervenire entro 
il 05/03/2026 esclusivamente tramite la compilazione dell’apposito format sul sito di Formaper S.r.l. 
nella pagina Lavora con Noi allegando la documentazione nella sezione corrispondente.  
 
 
Il termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la 
scadenza non saranno considerate. 
 

Art. 4 
Modalità di valutazione delle istanze 

 
La selezione avverrà, ad insindacabile giudizio di Formaper S.r.l., attraverso una apposita 
Commissione nominata dal Direttore Generale che procederà alla valutazione dei curricula dei 
candidati e inviterà a colloquio i candidati in possesso dei requisiti minimi e ritenuti idonei sulla base 
dei titoli trasmessi. 
A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, Formaper S.r.l. procederà all’eventuale 
sottoscrizione del contratto di assunzione. 
 
 

Art. 5 
Disposizioni finali 

 
Formaper S.r.l. si riserva in ogni caso, per comprovate ragioni, la facoltà di sospendere, annullare, 
revocare il presente processo di selezione.  
Si riserva altresì di prorogare o riaprire i termini della selezione dandone comunicazione immediata 
sul sito di Formaper S.r.l. 
 
Milano, 19 febbraio 2026 
 
                  Il Direttore Generale 
                            Sergio Enrico Rossi  


