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Formaper Srl è una società benefit dedicata allo sviluppo delle competenze imprenditoriali, 
manageriali, professionali e tecniche del capitale umano. Formaper Srl realizza progetti strategici 
focalizzati sulla formazione e sul lavoro, sviluppando propri modelli di supporto alla creazione e 
allo sviluppo delle imprese e servizi mirati all’innovazione delle pubbliche amministrazioni. 
 
Il nostro obiettivo è contribuire a costruire un futuro solido, innovativo e sostenibile attraverso 
progetti strategici nel campo della formazione e del lavoro. 
 
Curiosità e motivazione ti contraddistinguono? Questa è l’opportunità che stavi cercando! 
Lavorerai a stretto contatto con esperti del settore, partecipando a progetti che fanno la 
differenza e acquisendo competenze pratiche che ti aiuteranno a crescere e a emergere nel 
mondo della formazione e dell’imprenditorialità. 
 
Aree di Inserimento e Attività 
 
Formaper Srl, propone tirocini formativi di 6 mesi retribuiti nell’ambito di progetti innovativi in 
vari ambiti. 
Potrai interagire con il team dedicato all’autoimprenditorialità, acquisendo competenze sulle 
modalità di progettazione di percorsi formativi e di orientamento per il target degli aspiranti 
imprenditori come, ad esempio colloqui individuali e attività di orientamento, iniziative di 
sensibilizzazione per diffondere la cultura d’impresa tra i giovani. Inoltre, avrai la possibilità di 
contribuire al progetto “Integra”, aiutando l’inserimento lavorativo di persone immigrate nelle 
imprese locali. 
 
Nell’Area Comunicazione avrai l’opportunità di contribuire alla gestione e promozione 
dell’immagine aziendale, assicurando una comunicazione efficace e coerente. Ti occuperai di 
branding e immagine aziendale, campagne pubblicitarie e promozionali, gestione dei social 
media e del sito web, nonché dell’organizzazione di eventi e relazioni pubbliche. Sarai coinvolto 
nella gestione del budget e dei rapporti con i fornitori, contribuendo a rafforzare la reputazione 
aziendale e a raggiungere gli obiettivi strategici. 
 
Nel settore di Ambiente, Turismo e Digitale, potrai supportare il progetto “PID – Punto Impresa 
Digitale”, apprendendo le modalità da mettere in campo per fornire consulenza alle aziende in 
tema di innovazione e Impresa 4.0, e contribuire a sviluppare competenze pratiche per i giovani 
nel turismo e nel digitale. 
 
Requisiti: 
• Laurea in discipline economiche, umanistiche, comunicazione, giuridiche o socio-politiche; 
• Buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata; 
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• Ottima padronanza dei principali software per il lavoro d’ufficio; 
• Interesse per gli ambiti descritti; 
• Competenze nell’uso dei principali social network a fini promozionali e professionali; 
• Conoscenze di base in ambito hardware per l’allestimento di aule e il collegamento di periferiche 
a supporto della didattica. 
 
Un'opportunità unica per crescere professionalmente ti aspetta in Formaper Srl! 
Se sei pronto/a a fare il prossimo passo nel tuo percorso di formazione e sviluppo, invia il tuo CV 
insieme a una lettera motivazionale specificando le tue aree di interesse e all'informativa privacy 
firmata all'indirizzo selezione.formaper@mi.camcom.it. Qualora il tuo profilo dovesse risultare in 
linea, sarai contattato/a per partecipare a dinamiche di gruppo e colloqui individuali. 
 
Candidati ora e inizia il tuo percorso con noi! 
 
Il presente annuncio è rivolto a tutti gli interessati appartenenti ad entrambi i sessi (ai sensi della L. n. 
903/77, L.125/91 nonché del d. lgs. n. 198/2006), e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità ai sensi dei 
decreti legislativi 215/03 e 216/03. 


