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ADDENDUM CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
2022-2024

In data 8 giugno 2023 si sono incontrate Formaper e le Organizzazioni sindacali al fine di definire le seguenti
modifiche e integrazioni al Contratto Integrativo aziendale Formaper attualmente in vigore e avente validita
2022 -2024 :

1) l’art. 11 — PREMIO DI RISULTATO é cosi modificato:

11) PREMIO DI RISULTATO

Nello spirito di quanto previsto dal CCNL, con particolare riferimento alla questione della retribuzione,
le parti concordano di istituire, a far data dalla firma del presente accordo, un premio aziendale legato a
parametri di produttivita e qualita. La finalita di tale riconoscimento & di incentivare il coinvolgimento dei
dipendenti Formaper nel conseguimento degli obiettivi aziendali.

Le parti concordano che la percentuale massima di erogazione del premio sara pari al 7% della RAL per gli
impiegati e al 10% della RAL per i quadri.

Condizione di accesso al sistema d’incentivazione sara il non superamento del margine operativo lordo
stabilito nel budget approvato relativo all’anno di riferimento.

Il non rispetto di questo parametro, entro il margine consentito di scostamento del 5%, portera alla
decadenza del diritto al premio.

Il premio di produttivita e strutturato secondo i seguenti parametri: M/
1. Quadri: :

a. peril 30% al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

b. peril 40% al raggiungimento degli obiettivi di area e/o individuali ;

c. per il 30% alla valutazione individuale - in funzione dei risultati attesi indicati nella
scheda di valutazione delle competenze, intesa come linsieme delle
conoscenze/competenze/capacita professionali generali e specifiche attinenti alle
funzioni e mansioni attribuite. :

Per gli obiettivi non definibili quantitativamente vengono posti 3 livelli di risultato:
1. raggiunto e/o superato, pari al 100%;

1. noninteramente raggiunto ma sostanzialmente positivo, pari al 70%;
2. non raggiunto, paria 0%.
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2. Impiegati:

a. peril 40% al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

b. peril 40% al raggiungimento degli obiettivi di area e/o individuali;

c. per il 20% alla valutazione individuale - in funzione dei risultati attesi indicati nella
scheda di valutazione delle competenze, intesa come linsieme delle
conoscenze/competenze/capacita professionali generali e specifiche attinenti alle
funzioni e mansioni attribuite.

Gli obiettivi aziendali verranno definiti annualmente sulla base dei parametri approvati dal Consiglio di
Amministrazione.

Le schede di valutazione dovranno essere compilate e discusse con i dipendenti entro il mese difebbraio
successivo a quello di riferimento.

Prima di procedere con i colloqui individuali, la Direzione generale, la Dirigente Area Risorse Umane ed
Organizzazione e i Responsabili si incontreranno per rivedere complessivamente tutte le schede di
valutazione al fine di omogeneizzare e calibrare i giudizi (c.d. performance calibration roundtable).

La valutazione della prestazione del dipendente cosi come risultante dalla performance calibration
roundtable sara parametro di riferimento per il calcolo del premio.

Il premio di risultato verra erogato successivamente all’approvazione del bilancio consuntivo dell'anno di
riferimento (mese di marzo/aprile dell’anno successivo).

Erogazione del premio — casi particolari ;

Il premio di risultato verra corrisposto, secondo le modalita sopra indicate, a tutto il personale a tempo
indeterminato e a tempo determinato in forza allazienda, purché presente alla data del 31 dicembre
dell’anno di riferimento.

Nel caso in cui il dipendente superi, durante I'anno, i 60 giorni di assenza di calendario dal lavoro per
malattia, aspettativa non retribuita e maternita facoltativa, il premio non gli verra erogato.

In tale conteggio non verranno considerati i giorni di assenza per maternita obbligatoria (come previsto
dalle lettere a) b) c) dell’art. 185 del CCNL Terziario del 6 aprile 2011) e per maternita anticipata,
nonché per i periodi di convalescenza (pari o superiori a 45 giorni di calendario) assegnati dopo le
dimissioni da ricovero ospedaliero o infortunio sul lavoro.

Assunzione nel corso di un anno solare

Il valore massimo del premio sard rapportato al periodo di servizio effettivo presso I'Azienda
(calcolato in giorni di calendario), nel corso dell’anno riferimento. Il premio verra comunque erogato
esclusivamente dopo il superamento del periodo di prova da parte del dipendente.
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Cambiamento di settore / unita organizzativa nel corso di un anno solare

Il valore effettivo del premio verra calcolato rapportando i valori % di efficacia delle unita organizzative
in cui il dipendente ha svolto la sua attivita nel corso dell’anno, al periodo di attivita (calcolato in giorni di
calendario) in ciascuna di dette unita durante I'anno solare.

Modifiche organizzative nel corso di un anno solare

A seguito di eventuali modifiche organizzative che incidano sull’esistenza e sulla composizione
numerica dei settori / Unitd Organizzative identificati, I’Azienda provvedera a comunicare ai dipendenti
la nuova assegnazione di Unita Organizzative / Settore, nonché i nuovi progetti significativi ed i relativi
parametri di efficacia a loro assegnati.

Qualora I'assegnazione ad un nuovo settore / unita organizzativa avvenga in un periodo dell’anno

in cui i giorni effettivi di lavoro disponibili non consentano realisticamente il raggiungimento dei nuovi
parametri assegnati, rimarranno validi per il dipendente i parametri di efficacia assegnati
precedentemente per I'anno di riferimento.

Per il valore effettivo del premio (stante I'effettiva possibilita di valutare i risultati ottenuti per ciascuna
Unita Organizzativa) valgono le regole precedentemente descritte.

2) Successivamente all’art. 11 sono inseriti gli articoli:

11 bis) — PREMIO DI PRODUTTIVITA’ — CONVERSIONE IN WELFARE

Le parti prevedono che il dipendente (di qualsiasi inquadramento e livello) potra liberamente fruire, in
sostituzione in tutto o in parte delle somme erogate ai sensi del presente contratto e rientranti nel campo di
applicazione di cui al comma 182 dell’art. 1 Legge 208/2015 e successive modifiche, di somme e valori di cui
al comma 2, all’ultimo periodo del comma 3 e comma 4 dell’art. 51 del TU di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 22 dicembre 1986, numero 917.

L’Azienda definira, con appositi provvedimenti, i tempi e le modalita con le quali i dipendenti dovranno
segnalare la loro scelta sulla conversione in tutto, in niente o in parte del premio in welfare.

11 ter) — WELFARE AZIENDALE

L’Azienda attraverso il welfare aziendale intende promuovere interventi a sostegno dell’equilibrio tra vita
lavorativa e vita privata, migliorando al contempo il potere di acquisto dei dipendenti.

L’Azienda a tale scopo si impegna a dotarsi di una piattaforma di flexible benefits che consenta ai dipendenti,
in via diretta e senza intermediazione dell’Azienda, di fruire di beni o servizi, facilitazioni, incentivi e supporti

di vario tipo (TUIR, artt. 51 e 100).

Le rappresentanze sindacali verranno informate dell’esito della selezione del fornitore della piattaforma di
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flexible benefits.

Le parti concordano che 'ammontare lordo annuo individuale della “quota welfare”, sia per il personale full
time sia per quello part time, & pari a 300 euro.

Per 'anno 2023, 'ammontare lordo annuo individuale della “quota welfare”, sia per il personale full time sia

per quello part time, sara pari a 150 euro.

La quota welfare & assegnata dall’azienda a ciascun dipendente, fatta eccezione per coloro che sono in
periodo di preavviso, al 1° gennaio di ciascun anno.

In caso di assunzioni in corso d’anno a condizione che I'assunzione avvenga entro il 30 settembre, la “quota
welfare” viene attribuita al dipendente al superamento del periodo di prova.

Le seguenti modifiche sono da ritenersi quali parte essenziale ed integrante del Contratto Integrativo

aziendale Formaper 2022 — 2024 , sottoscritto in data 22 dicembre 2021, che rimane fermo e invariato per
quanto non contenuto nel presente documento.
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