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LINGUA INGLESE
Base

PREMESSA

La conoscenza della Lingua Inglese rappresenta oggi una competenza di base che tutti i lavoratori sono chiamati a
possedere .

11 corso si propone di fornire attraverso un apprendimento attivo delle nozioni utilizzabili ed applicabili sia nell’ambito
lavorativo che in quello personale.

Formaper al termine del percorso e al raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati secondo le modalita sotto
descritte, rilascera un’attestazione comprovante gli elementi di percorso realizzato, come richiesto dalla Regione
Lombardia.

CONTENUTI

e Grammatica
I verbi to be, to have, verbi ausiliari e ordinari, pronomi, preposizioni, dimostrativi, modali, sostantivi
numerabili e non numerabili , comparativi e superlativi, presente semplice e progressivo, presente perfetto,
passato semplice e progressivo, futuro semplice e progressivo, futuro di intento (going to) aggettivi, avverbi e
verbi principali.

e Lettura
verranno svolte le letture abbinate ad una dispensa fornita dal docente.

e Ascolto
verranno svolti gli esercizi di ascolto e comprensione

e Conversazione
cose ed oggetti di uso quotidiano, numeri, presentazioni di sé e del proprio lavoro, la famiglia,tempo libero

METODOLOGIA

Le lezioni saranno principalmente ispirate all’approccio comunicativo— funzionale, cosi da permettere agli studenti
sperimentare in classe 1’uso della lingua straniera come reale strumento di comunicazione. Si propongono

quindi

* Attivita di ascolto

* Lettura, comprensione e traduzione di testi scritti

+ Comunicazione

* Esercizi di grammatica

* Lavoro di gruppo

* Ascolto di materiale in lingua originaria come CD audio e DVD

Saranno svolti test di valutazione della conoscenza della lingua al fine di attestare le conoscenze dei partecipanti
acquisite durante il percorso, i test saranno cosi svolti :

1. all'inizio del corso per stabilire un metodo didattico quanto piu rispondente alle esigenze dei partecipanti

2. ameta corso per orientarsi sullo sviluppo dell’attivita e sulla recettivita della metodologia applicata

3. alla fine del percorso in modo da verificare i risultai raggiunti e conseguentemente attestarne il livello di
conoscenza raggiunto, cosi come previsto dalla Regione Lombardia .

DESTINATARI

Il corso si rivolge ai dipendenti di aziende private interessati ad apprendere nozioni base di Lingua Inglese.



DURATA, SEDE DI SVOLGIMENTO E CALENDARIO

La durata del corso ¢ di 32 ore e verra realizzato presso la sede Formaper di Via Santa Marta,18 a Milano (MM
Cordusio) nelle seguenti date e nei seguenti orari :

novembre Giorno orario

4 giovedi 9.00-13.00
8 lunedi 10.00-13.00
11 giovedi 9.00-13.00
15 lunedi 10.00-13.00
18 giovedi 9.00-13.00
22 lunedi 10.00-13.00
25 giovedi 9.00-13.00
29 lunedi 10.00-13.00
dicembre

2 giovedi 9.00-13.00

MODALI TAS6 DI PARTECI PAZI ONE

Il corso ¢ gratuito, in quanto parte del progetto N° 536122 “ LA FORMAZIONE PER LA CRESCITA DELLE
IMPRESE E DEL TERRITORIO — BIS ”, con capofila Formaper, azienda speciale della Camera di Commercio di
Milano, finanziato dal Ministero del Lavoro e dalla Regione Lombardia attraverso la Legge 236/93 anno 2009. Le
adesioni saranno accettate sulla base dell’ordine di arrivo della scheda di iscrizione compilata e firmata.
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